RESSEL:

Arbeitsplatzsicherneit und Aufstieg

Beschaftigte und Selbststandige konnen fiir
die Sicherung ihrer Jobs und ihre beruflichen
Perspektiven selbst eine Menge bewegen:

Wer heute einen Arbeitsplatz hat ist GUT.
Wer auch morgen noch einen Arbeitsplatz hat

war heute BESSER:

»,Zu den Besseren gehoren alle, die sich

kontinuierlich und bedarfsgerecht weiterbilden.

Gerade heute. Und das kénnen Sie auch —
jedem Beschaftigten stehen dafiir 6ffentliche
Fordermittel zur Verfligung. Nutzen Sie sie!”

Mit dem Weiterbildungsbonus.

BESSEL:

Jetzt veraten Lassen

WEITERBILDUNGS @

BONUS
Mittendrin quatifiziert!
Ein Projekt der zwei P PLAN:PERSONAL GmbH

www.weiterbildungsbonus.net

Information und Beratung:

~PONKT

BILDUNGSMANAGEMENT

Haferweg 46 - 22769 Hamburg
Hotline: 040-28 40 783-0

E-Mail: info@weiterbildungsbonus.net

Das Projekt wird finanziert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds ESF, kofinan-
ziert von der Freien und Hansestadt Hamburg, Behérde fiir Wirtschaft und Arbeit.

WEITERBILDUNGS
BONUS

Mittendrin quatifiziest!

AT ‘_,.—'""Lgr

! Jetzt bis zu € 750

! Forderung sichem! §

Nach GUT kommt BESSER

Bessere Marktposition fiir Unternehmen
und bessere Perspektiven fiir Beschiftigte
durch Weiterbildung.

Européaische Union H am b u rg

Europaéischer Sozialfonds ESF

Damit ist Hamburg beschaftigt!



BESSER:
Menr Know-how im Unternehumen

Kaum ein Produkt oder eine Dienstleistung
ist heute noch einzigartig. Den Wettbewerb
bestimmen vielmehr Qualitat, Service und
Effizienz.

Als Unternehmen GUT zu sein, reicht nicht mehr
aus. Nur wer BESSER ist erobert den Markt.

,Die grol3te betriebliche Variable ist die
Quialifikation und Erfahrung lhrer Mitarbeiter*.
Und dafiir konnen Sie als Unternehmen

des Klein- und Mittelstands mehr tun als

Sie denken.”

Mit dem Weiterbildungsbonus.

* Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird hier alleine die mdnnliche
Form gewdhlt; Frauen und Mdnner werden gleichermafSen angesprochen.

BeESSER:
Birdumgs-Vietfat durch Netzerke

Die Weiterbildungsangebote in Hamburg sind GUT.
Mit dem ESF-Programm ,,Weiterbildungsbonus*
werden sie noch BESSER:

Die Beratungsstelle PUNKT Bildungsmanagement
ist der One-Stop-Shop fiir berufliche Qualifizierung
und Forderung in Hamburg — die Moglichkeiten
des "Weiterbildungsbonus" sind dabei ein ent-
scheidender Baustein.

,Lassen Sie sich individuell beraten und mit den
vielfdltigen geférderten Qualifizierungsmoglich-
keiten vertraut machen — als Unternehmen fiir die
eigenen Mitarbeiter oder auch als Beschaftigter
direkt.”

VESSER:
Attraktive Forderungen

Wirklich GUT:
Das Beratungsangebot ist kostenfrei.

Noch BESSER:

Die Kosten fiir die beruflichen Qualifizierungen
werden zu 50% (max. 750 Euro/Person) mit
ESF-Mitteln gefordert. Fiir spezielle Zielgruppen
sind weitergehende Forderungen maglich.

Der Weiterbildungsbonus gilt fiir berufliche
Quialifizierungen und Weiterbildungen, die den
Arbeitsplatz sichern bzw. das Unternehmen im
Wettbewerb starken. Die Ausgestaltung der
MafRnahme ist dabei weitgehend offen.

»Als Hamburger Unternehmen im Klein- und
Mittelstand, Beschaftigter oder Selbststandiger
konnen Sie den Weiterbildungsbonus jetzt
beantragen. Lassen Sie sich beraten!“






